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Fit fOor Hansel

Erfolgreiche betriebliche Gesundheitstérderung

it fur Hinsel® lautet ein Projekt

der beruflichen Gesundheitsfor-

derung, das 1999 das Unternch-
men Hensel Texiil GmbH in Iserdohn
gestartet ha. Ein hoher Krankenstand
in ciner winschattlich kritischen Zeit
beunruhigre  dic  Geschafisfohrung:
JWir mussten erwas anders machen als
bisher®, sage Werner Kuosgen, Ge-
schiftstuhrer  der  Hinsel  “Texedl
GmbH. Geschifisleitung, Berricbsrat
und der Betnelsarzr waren sich daru-
ber im Klaren, dass ¢in Projeke zur be-
wrichlichen Gesundheisfirderung nur
Erfolg haben konnte, wenn alle Betei-
ligten im Uneernchmen daran minwir-
ken und geziele die Ursachen fur den
hohen Krankenstand ermiweln warden.
In cinem Lenkungsausschuss wurden
zunichst die Fuhrungskrifee fur die ge-
planten Akevitiien sensibilisierr. Um
konkrete Dawen zu bekommen, hae die
AOK  Arbeitsunfihigkeisdaren  (AU-
Daten) des Untemchmens analysier.
Dic Fohrungskeifee ab Meisterchene
erhielen zunichst eine Basisschulung

12

Lerk ung sou s dhuss effen hel dar
Hausd Tusdtl GbH, lserboin.

zu Ursachen und Arwen von Krankhei-
wn sowic in Miarbeiter- und  Ge-
sprm‘l'hl'ilhrung. Alle I&cs-;h:‘iliigu.-n
wurden ober das Projeke informiert und
gleichzeitig motiviert, als Experten des
cigenen Arbeisplazes Gesundheitsge-
frhrdungen  bew.  Verbesserungsvor-
schlige mitzuteilen. Neben Anne Hun-
feld von der AOK Markischer Kreis, die
die  Projckekoordinicrung  ubemahm,
wurden 5 externe Berater in das Ge-
sundheisprojeke cinbezogen:

® DBrigine Recker.  Monster,  zur
Fuhmngskrifieschulung,

® Dipl. Psychologe Manfral Janfien,
Altenberge, fur das Fohrungserai-
ning mit Ruckkehrgesprichen,

* dic Finna Gesund arbeien, Bochum,
die cinen Workshop ,Gesundes Sit-
zen* fir Verwaltungsangestellee ene-
wickele hae,

® dic Firma Heare & Health, Frank-
fure, dic Arbeisplageanalysen erseelle
und Kooperationspanner der AOK
Murkischer Kreis ist

® sowic dic Berufsgenossenschaft, die
im Lenkungsausschuss  mitgewirke
und Schulungen und Zertifizicrun-
gen zu SCC durchgefohre har,

Es zeigre sich, dass Muskel-Skelete-Be-
schwerden cin Schwerpunke bei den
Arbeisunfihigheitssausy erungen waren.
Um herauszubekommen, welche Ursa-
che die Erkrankungen hateen, fanden
nach jeder Fehlzeie Ruckkehrgespriche
mit den Mitarbeitern s, Das Miss-
trauen der Beschiftigren in diesem
Punke war grofl; ,Fs wurden vorab vie-
le Gespriche gefohre, um die Miarbei-
wr davon zu Oberzeugen, dass cin
Ruckkehrgesprich wicheig ist, um be-
tricbliche Ursachen for Erkrankungen
zu crkennen®, sage Dieter Straub, Be-
trichsrarsvorsizender bei Hinsel Tex-
til. Fohree beispiclsweise zu schweres
Heben und “T'ragen zu Ruckenproble-
men? Spiclee bei Erkileungen Zugluft
am Arbeitsplaw cine Rolle: SIragen,
dic nur von den Betroffenen beamwor-
konnten®,  sag

et werden Diecter

Straub.

Gesundheitszirkel und
Arbeitsplatzanalyse

Dass sich nicht nur eine gure Au ft rags-
lage positiv auf die Bilanz des Unter-
nehmens auswirke, sondern auch ¢in
nicdriger Krankenstand bei gleichecitig
motivierer Belegschalt einen positiven
Effckt hat, zeigre sich bei Hansel
schnell.

Um dic Kntkpunkee oder Verbesse-
rungsvorschlige der Belegschaft zu
sammeln und zu crdreem, wurden im
gewerblichen Bereich in den cinzelnen
Abteilungen Gesundheiszirkel einge-
richtet.

Dort erminchen dic Miwarbeiver in
Gruppen die Belastungspunkee der ver-
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Arbeitsergebnisse des Gesundheitszirkels
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schicdenen Arbeitsabliufe. Uneer ande- | wer*. Mit Finzel-Investitionen bis zu | Ganzheitlicher Ansatz
rem beim Kaulenwransport, bei der Be- | 30.000 € wurden in diesem Bereich alle
schichwng, im Versand/Lager, in der | Probleme beseitige. Investitionen, dic Die Aktivigien der AOK im Uneer-
Wickelei oder auch der Apprewur wur- | zuniichse schr hoch erscheinen, durch | nehmen gingen viel weiter als die reine
den mogliche Losungen fur die Belas- | die Erfolge bei den Arbeisunillen, die | AU-Auswermng. Unser Zicl ist cs,
tungen ausgearbeiter und weitergege- [ um 10 % gesenke werden konnten und | bei den Beschifrigren das Bewusstsein
ben. Der Lenkungsausschuss bestimimee, | einer Verringerung des Krankenstan- fur ihre Gesundheit im Arbeis- und
welche Verbesserungsmalinahmen um- | des im gewerblichen Bereich von 7,8 % | im Privadeben zu scharfen®, sage Anne
gesewze wurden — Malnahmen zur ver- | auf4.3 % sich bald bezahlt machten. Hunfeld. Ein Beispiel dafor war die
besserung der Arbeissicherheie haben |, Wenn Verbesserungsvorschlige win- | Akedon, sein  Schlaganfallrisiko  ¢in-
im Unternchmen  hischsie Prioricie. | schaftlich nicht verwetbar sind, wird | schiwzen zu lernen. An 6 “T'erminen
Allein  fur  die  gesundheisgerechte | dies den Miwarbeitem mitgetcile und | wurden mit cinem  Schlaganfallmobil®
Arbeisplazgestalung  beim Kaulen- | auch begrundet. Wer von den Beschif- | in Verbindung mit der Krankenkasse
transport wurden 40 I}clnstunppunkw tgeen Aufmersamkeit und Eigenver- und der BcnL'Ismalmstil'mng die per-
festgestelle und die Anderungsvorschli- | aneworwng erwarte, muss ihre Anlie- | sonlichen  Risikofakroren  bewerter.
ge vom Lenkungsausschuss ,abgearbei- | gen ernst nehmen®, sage Dicter Seraub, | Der Versicherte konnte so mir Hilfe
ciner Werterabelle und cinem persisn-
lichen Gesprich seine Schlaganfallrisi-
ken cinschitwzen, 195 (ca. 90 %) Mirar-
beiter nahmen dicses Angeborwahr,
Werner Kosgen ist ruckblickend froh,
dass wir dicsen gemeinsamen und
ganzheitlichen Ansaz der  beeriebli-
chen Gesundheisforderung mie exeer-
ner Unterstzung durchgefhre haben.
Die Motivation aller wurde gestirke
und hat ganz deudlich zu einem besse-
ren Mircinander im Unternehmen ge-
fohre. Die Mitarbeiter haben gelernt,
dass das Unternchmen sie brauche.®
Auch in der Zukunfe soll das Projeke
zu ciner daucrhaften Einrichwng im
Unwemchmen werden,
H. lupp/C. Kowald
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