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BG-Kampagne:
»Sicherer Auftritt”

Ausgerutscht, gestolpert — kleine Missge-
schicke, die oft kaum die Bezeichnung
Unfall verdienen. Die Berufsgenossenschaf-
fen jedoch widmen einen grofien Teil ihrer
Aufklérungsarbeit gerade diesen vermeint-
Fehliritten.  Mit  gutem
Grund: Fost jede zweite Unfallrente, die
im Jahr neu hinzukommt, ist die Folge
eines Sturz- oder Absturzunfalls. Volkswirt

lich  harmlosen

schafilich verursachen diese Unfélle einen
Schaden von acht Milliarden Euro jGhrlich.
In Comic und Film sind sie der Garant fur
lacher - im wirklichen leben haben Stirze oft
schwerwiegende Folgen. Wahrend im Job
ieder vierte Unfall auf das Konto von Stiirzen
geht, ist es im Privatbereich sogar jeder zweite.
Allein im Jahr 2001 eflitten fast 10.000
Menschen am Arbeitsplatz einen so schwe-
ren Sturz- oder Absturzunfall, dass sie wegen
davernder gesundheitlicher Beeintréichtigun-
gen eine BGRente erhielien. Fir die Berufs-
genossenschaften ergeben sich allein aus
den jchrlich neu hinzukommenden Rentenfci-
len Kosten in Hohe von rund 150 Millionen
Euro. Jeder Unfall bedeutet zudem erheb-
liche EinbuBBen fir das Unternehmen.

Warum kommen Stirze so héufig vore Die-
ser Frage gehen die Berufsgenossenschaften
in ihren Fallstudien nach. Ergebnis: Es gibt
ein ganzes Bindel von Ursachen, die sich in
so genannte harte und weiche Fakioren glie-
dern. Harte Einflussfakioren sind in  erster
linie unebene, rutschige und verschmutzte
FuBbdden,  Stolperfallen,  ungeeignetes
Schuhwerk sowie mangelnde Beleuchtung
von Verkehrswegen und Treppen. Als wei-
che Fakioren gelten menschliche Verhaltens-
weisen: z.B Hast und FEile, herumliegende
Cegensténde oder mangelnde Aufmerksam-
keit. Die meisten Unfélle sind vermeidbar.
Wer die Risiken kennt und sich dagegen
wappnet, Doch
dafir muss die Wichtigkeit des Themas er
kannt und die Bereitschaft zur Verhaltenséin-

kann etwas verdndern.

derung geweckt werden. Die gewerblichen
Berufsgenossenschaften machen deshalb im
Rahmen einer mehricéhrigen Kampagne, der
JAktion: Sicherer Auftritt”, auf die Gefahren
von Sturzunféillen aufmerksam. HVBG
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Sicherheitshand-

schuh reduziert
Bandmesserunfalle

Firma Boss trotz vorhandener

Schutzeinrichtungen am Bandmesser
immer wieder zu Schnittverletzungen.
Bei der Schnittgutbearbeitung werden
Papier- oder Metallschablonen einge-
setzt. Handelstibliche Schnitthandschu-
he (aus Metallmaschen) lehnten die Be-
schiftigten beim Schneiden ab, weil
damit das Risiko anstieg, beim Fiihren
der Schablone am Bandmesser abzurut-
schen. Um die Haftung zu verbessern,
lief sich der zustindige Mechaniker
etwas Einfaches und Wirkungsvolles
einfallen: Er beschichtete die Finger-

In der Vergangenheit kam es in der

kuppen der

Metallhand-

schuhe mit Silikon (Bild links). Schnitt-
verletzungen kommen jetzt kaum noch
vor. Die Versicherten tragen die Hand-
schuhe , freiwillig® — insbesondere auch
deshalb, weil das Handhaben der Schab-
lonen wesentlich verbessert wurde.
Grund genug fir die Berufsge-
nossenschaft, diese Mafinahme zu be-
lohnen.

W. Feiler

Ergonomisch, praktisch, gut

b lang oder kurz: Je nach Kor-
Opergréﬁe der Person, die am

Finisher die Wische aufgibt,
kann dieser auf einfache Weise — per
Knopfdruck — auf die gewiinschte Hohe
eingestellt werden. Der Hohenunter-
schied zwischen dem unteren und dem
oberen Aufgabepunkt fiir Kleidungs-
stiicke betrigt 15 cm. Gerade genug,
um den Groflenunterschied bei Frauen
im Alter von 16 bis 60 Jahren grofiten-
teils auszugleichen und unterschied-
liche Arbeitshohen zu erméglichen.
Gleichzeitig — wenn auch in geringerem
Mafle — wird der Ausloser fur den mecha-
nischen Transport der Kleidung in seiner
Hohe verstellt. Der Ausloser wird ganz
einfach mit einer leichten Beriithrung
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oder Wischbewegung betitigt (Foto, lin-
ke Hand); listiges Driicken oder Ziehen
entfillt.

D. Ménkemeier

Klick ... und die Hahe stimmt.



ARBEITSSICHERHEIT

Teil I: Bauliche und Organisatorische Mafnahmen
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Beim Verlassen der Musterkam-
mer stolperte Frau M. auf der
" Treppe und fiel hin. Sie trug auf
beiden Hiinden einen Musterstoff
und erlitt eine starke Prellung am
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Stolper-, Rutsch- und Sturzunfille
(SRS-Unfille) stehen bei der Textil-
und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft
an der Spitze aller gemeldeten Arbeits-
unfille: Ca. 3.000 Stolper-, Rutsch-
und Sturzunfille — mit z.T. schwer-
wiegenden Folgen fiir die Betroffenen
— werden jihrlich gemeldet. Unter-
suchungen haben gezeigt, dass sie
dreimal hiufiger zu bleibenden
Korperschiden fithren, als andere
Unfallarten.

Die gewerblichen Berufsgenossen-
schaften starten Ende April dieses
Jahres die Dachkampagne ,Sicherer
Auftritt”, um auf die Folgen von Stol-
per-, Rutsch- und Sturzunfillen hin-
zuweisen und Priventionsmafinahmen
zu empfehlen. Ehrgeiziges Ziel der
zweijihrigen Kampagne ist es, die
SRS-Unfille um 15 Prozent zu redu-
zieren.

In dieser Ausgabe informieren wir
Sie tber bauliche und organisatori-
sche Mafinahmen, die SRS-Un-
fille vermeiden helfen. In der nichs-

[e| 2

ten Ausgabe berichten wir tiber sicher-
heitsgerechtes Schuhwerk.

Ursachen fiir die SRS-Unfille
sind vielfiltig

® Ungeeignete oder schadhafte Fufi-
béden

® Verschmutzungen, Feuchtigkeit

® unpassendes Schuhwerk

® fehlende Ordnung

® schlechte Beleuchtung

Hiufig sind Zeitdruck, Hektik oder
Miidigkeit Mitausloser bei Unfillen:
Verhaltensregeln oder Sicherheitsmaf3-
nahmen, auf die sonst so grofien Wert
gelegt wird, werden verdringt — es eilt.
Gehen oder Treppensteigen sind so all-
tigliche Aufgaben, dass ihnen keine Ge-
fahren beigemessen werden.

Eine kleine Unkonzentriertheit — kom-
biniert mit baulichen Mingeln oder
sich verindernde Eigenschaften des
Fufibodenbelags — schon ist der Unfall

passiert.
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Bauliche Gestaltung
Bodenbelige

Bereits die richtige Auswahl eines ge-
eigneten rutschhemmenden Bodenbe-
lags fithrt zu mehr Sicherheit. Es sollte
gepriift werden, ob ein feinrauer, ein
rauer oder ein profilierter Belag die er-
forderliche Trittsicherheit iiber Jahre
gewihrleisten kann. Entscheidend bei
der richtigen Bodenauswahl ist auch die
zu erwartende Beanspruchung. Eine
hohe Strapazierfihigkeit setzt eine gute
mechanische Festigkeit aber auch Be-
stindigkeit gegen physikalische und
chemische Einwirkungen voraus. Fuf}-
boden werden entsprechend ihrer Rut-
schgefahr in Bewertungsgruppen einge-
teilt (siehe Tabelle 1).

Deutlich sichtbare Stufenkanten.

Sauberlaufzonen

Im Eingangsbereich wird der Eintrag
von Schmutz und Nisse durch grofizii-
gige Sauberlaufzonen reduziert und das
Sturzrisiko vermindert. Fiir Biro- und
Verwaltungsgebiude gelten u.a. fol-
gende Anforderungen an die Sauber-
laufzonen: Sie mussen

® nasse Sohlen abtrocknen, so dass sie

auf trockenen Fufiboden keinen Ab-
druck hinterlassen,
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Die richtige Auswahl des Bodenbelags in Lager- und
Produktionsrdumen ist fiir die rutschhemmende Wirkung
entscheidend.

Schuhsohlen von trockenem Schmutz
befreien,

Aufgenommenen Schmutz lange
speichern und nicht wieder an
die Sohlen spiterer Nutzer zuriick-

geben.

Ahnliche Mafinahmen in Eingangs-
bereichen von Produktions- und
Lagerrdumen sind moglich. Ein
grobkorniger Bodenaufbau im Ram-
penbereich kann die Rutschgefahr
erheblich vermindern. Wiederholtes
Reinigen der Bodenbelige - auch
wihrend der Arbeitszeit — fordert die
Sicherheit.

Tabelle 1

Arbeitsbereiche und Arbeitsraume

Treppen

Treppen zu begehen ist unfalltrichtiger
als das Gehen auf ebenen Flichen. Wie
Untersuchungen zeigen, besteht am An-
fang und Ende eines Treppenlaufes und
an den Stufenkanten ein erhéhtes Risiko
fiir Unfille. Deutlich sichtbare und
rutschhemmende Stufenkanten machen
Treppen sicherer. Wer den Handlauf
benutzt, geht sicherer.

Denn:

Menschen stolpern nicht
iber Berge,
sondern iber Maulwurfs-

higel.

Konfuzius

Eingangsbereich

Treppen

Sozialréume

Farbereien fir Textilien

Réume mit VWWaschmaschinen
Réume zum Bigeln und Mangeln

Auszug aus ZH 1/571

Bewertungsgruppe der Rutschgefahr

RO

RO
R10
R11
R11RO)
RO



ARBEITSSICHERHEIT

Beleuchtung
Grundanforderungen

Sichere Verkehrswege verlangen eine

entsprechende Beleuchtung:

® Bewegungen von Personen wund
Fahrzeugen miissen sicher einge-
schitzt werden konnen.

® Hindernisse und Gefahrstellen miis-
sen frithzeitig erkannt werden kon-
nen.

e Sicherheitskennzeichen, Absperrun-
gen und Markierungen miissen
sichtbar sein.

Anforderungen an eine gute
Beleuchtung

Die Mindestbeleuchtung muss den
Vorgaben der Arbeitsstittenrichtlinie
ASR 7/3 geniigen. Dariiber hinaus sind
die Leuchtdichte, die Farbwiedergabe
und Schattenbildung wichtig.
Lichtschalter miissen gut erreichbar am
Eingang des zu beleuchtenden Berei-
ches angebracht sein.

Verkehrswege im Aufiengelinde miis-
sen beleuchtet werden, wenn man sie
bei Dimmerung oder Dunkelheit re-
gelmifiig benutzt .

Lichtrichtung beachten

Im Treppenhaus muss die Lichtrich-
tung beachtet werden, da die Schatten-
bildung fiir die richtige Wahrnehmung
der Stufen notwendig ist. Bei schatten-
loser Beleuchtung sind Stufen nicht gut
zu erkennen. Bei Schlagschatten wird
die riumliche Streckung der Stufen
nicht sicher erkannt, das Gehen wird
unsicher.

Auszug aus ASR 7/3 - Mindestwerte fir Verkehrswege

Verkehrsweg Nennbeleuchtungsstarke in Ix

Verkehrswege in Gebduden
fir Personen

fir Personen und Fahrzeuge
Treppen

Verkehrswege im Freien
Toranlagen

Fubwege

Parkplétze

WerkstraBen mit Be- und Entladeverkehr
(max. Geschwindigkeit 30 km/h)

Organisatorische
SicherheitsmaBnahmen

Pflegemittel

Spezielle Pflege- und Reinigungsmittel
helfen die rutschhemmende Wirkung
von Fufiboden zu erhalten. Kann aus or-
ganisatorischen Griinden nicht nach un-
mittelbarem Arbeitsende gereinigt wer-
den, muss der Bereich wihrend der Ar-
beitszeit deutlich abgesperrt werden,
denn Pflegemittel verschlechtern im
feuchten Zustand die Rutschhemmung
erheblich.

Allgemein gilt:

Ist Schmutz oder Nisse im Arbeitsbe-
reich, muss diese Gefahrstelle sofort be-
seitigt werden. Hier kann nicht gelten, fiir
diese Aufgaben nicht zustindig zu sein.

Ordnung

Wie so oft im Betrieb ist die Ordnung
die Gewihr fiir ein sicheres Gehen auf
allen Verkehrswegen. Herumliegende
Gegenstinde, Kleingerite usw. erwei-
sen sich all zu oft als Stolperfallen.

H. Hohnerbein
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INFORMATION

HVBG: Berufsgenossenschaften wollen Vorschriften um die Halfte reduzieren

Entlastung der Betriebe ohne

Arbeitsschutz-Verlust

ine durchgreifende Entlastung
Eder Betriebe durch einen um-

fassenden Vorschriftenabbau -
dieses ehrgeizige Ziel haben sich die ge-
werblichen Berufsgenossenschaften fiir
das Jahr 2003 gesetzt. ,,Wir wollen die
Zahl der BG-Vorschriften von jetzt 128
auf die Hilfte reduzieren,“ erklirt Dr.
Walter Eichendorf, stellvertretender
Hauptgeschiftsfiihrer des Hauptverban-
des der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (HVBG), ,ohne dass die
Sicherheit der  Beschiftigten am
Arbeitsplatz darunter leidet.“ Das Vor-
schriftenwerk konne griindlich ent-
schlackt und verschlankt werden, weil
vieles doppelt geregelt und in den im-

mer umfangreicher werdenden staat-
lichen Arbeitsschutzvorschriften enthal-
ten ist. ,,Die Unternehmen in Deutsch-
land brauchen nicht immer neue
Vorschriften, sie brauchen vielmehr
konkrete Handlungshilfen, um die prak-
tischen Probleme vor Ort zu losen.“
Derartige Handlungshilfen zur Gefihr-
dungsbeurteilung und -beseitigung hit-
ten die Berufsgenossenschaften fiir alle
Branchen und Arbeitsbereiche erarbei-
tet. Dariiber hinaus béten die Berufsge-
nossenschaften den Betrieben ein hohes
Mafi an personlicher Beratung: Thre
Priventionsexperten wiirden dabei zu
Lotsen im Vorschriftendschungel. Der-
zeit werde gepriift, welche Vorschriften

Berichtigung zum Artikel
~Neue Betriebssicherheitsverordnung”

im Sicherheitsschirm 4/2002

Im Abschnitt ,Zoneneinteilung” auf Seite 10 muss es richtig heifen:

Die Definitionen fiir explosionsféhige Gasgemische (Zonen O, 1 und 2] und
Stéube (Zonen 20, 21 und 22) sind im Anhang 3 zusammengestell:.
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in einem ersten Schritt verzichtbar seien.
Bis Ende des Jahres ist eine Halbierung
des Umfangs nach Eichendorfs Ein-
schitzung realistisch. Mittelfristig stre-
ben die Berufsgenossenschaften eine
noch weitergehende Reduzierung an:
»Etwa zehn“ Basisvorschriften reichten
aus, um den Betrieben Leitlinien fiir ihre
Priventionsarbeit und -verantwortung
zu geben. Der Vorteil fiirr kleine und
mittelgrofe Unternehmen, die nicht
iber eigene Arbeitsschutzabteilungen
verfiigen, liegt auf der Hand: Sie werden
nachhaltig und wirksam entlastet. ,Das
ist praktizierte Entbiirokratisierung, mit
der die Berufsgenossenschaften hier
ernst machen.“ HVBG




INFORMATION

Arztliche Beratung zum Gehdrschutz

yLirm“ (BGV B3, bisherige VBG
121) stehen technische und organi-
Mafinahmen zum Lirm-
schutz an erster Stelle. Entsteht den-
noch gehorschidigender Lirm, miissen
personliche Schallschutzmittel (Gehor-
schiitzer) eingesetzt werden.

Die Auswahl der Gehorschiitzer wird
den Arbeitsplatzverhiltnissen entspre-
chend — im Allgemeinen vom Betrieb
(beispielsweise die Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit) — getroffen. Fiir den
Einzelfall, in dem aus medizinischer
Sicht eine individuelle Auswahl erfor-
derlich ist, bietet die BG-Regel ,Ein-
satz von Gehorschiitzern“ (BGR 194,
bisherige ZH 1/705) einschliefilich
einer ,Positivliste“ gepriifter Gehor-
schiitzer und die ,Gehorschiitzer-
Personen mit

In der Unfallverhiitungsvorschrift

satorische

Kurzinformation fiir
Horverlust* ausfiihrliche Informatio-
nen (BGI 686, bisherige ZH 1/567).

Larm geféhrdet die Gesundheit

Am 30. April 2003 findet der infer
nationale  ,Tag gegen den l&rm”
statt. Wir mochten Sie dafir gewin-
nen, im Betrieb, unter Kollegen oder
auch zu Hause das Problem Larm-
schwerhérigkeit zu thematisieren.
Richtig angewendeter Gehérschutz
verhindert Larmschwerhérigkeit.
Dieser Ausgabe ist ein Infoblatt ,L&rm
geféhrdet die Gesundheit” beigelegt,
das sich an Vorgesetzte und Mitar-
beiter wendet und praktische Tipps
zum Thema Gehérschutz biefef.

Die BGR 194 und die BGI 686 konnen
Mitgliedsbetriebe kostenlos bei der Be-
rufsgenossenschaft anfordern.

Hohe Lérmexposition verlangt
arbeitsmedizinische Uberwachung

Bei gehorschidigender Lirmexposition
miissen die Versicherten nach der Un-
fallverhiitungsvorschrift ,,Arbeitsmedi-
zinische Vorsorge“ (BGV A4, bisherige
VBG 100) arbeitsmedizinisch tiber-
wacht werden.

Der Berufsgenossenschaftliche Grundsatz
fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen G 20 ,Lirm“ sieht als drztliche
Leistung bei allen Gehorvorsorge-Unter-
suchungen eine Beratung zum Gehor-
schutz (BGV A4) vor. Ziel der irztlichen
Beratung ist es, die Bereitschaft zur regel-
mifligen Benutzung der Gehorschiitzer
zu erhohen und die Beschaffenheit bereits
benutzter Gehorschiitzer zu priifen.

Der Fachausschuss ,,Personliche Schutz-
ausriistungen® hat das Merkblatt ,Arzt-
liche Beratung zum Gehorschutz®
(bisherige ZH 1/565.4) vollstindig iiber-
arbeitet und in die gleichnamige BG-In-
formation (BGI 823) iiberstellt. Diese
BG-Information wendet sich an alle, die
Gehorvorsorgeuntersuchungen nach dem
vorstehend genannten BG-Grundsatz
G 20 durchfiihren, also insbesondere an
die dazu ermiichtigten Arzte und deren
Fachpersonal. Sie stellt verschiedene Ar-
ten von Gehorschiitzern vor und gibt
grundsitzliche Hinweise zu deren Aus-
wahl unter besonderer Berticksichtigung
der Hygiene und spezieller Krankheits-
bilder. Der ermichtigte Arzt findet darin
u. a. Vordrucke fiir Motivationsschreiben
zum Tragen von Gehorschiitzern.
Die BGI 823 kann beim Carl Heymanns
Verlag KG, Luxemburger Strafie 446,
50939 Koln, bezogen werden.

Dr. med. G. Kraus

Birgt die Benutzung von
Kopierern und Laserdruckern

Gefahren?

In vielen Buros sorgten unterschiedliche Berichte in der Tagespres-

se und der Zeitschrift Oko-Test fur Verwirrung und Unruhe: Kénnen

Tonerkartuschen beim Drucken und Kopieren gesundheitsschad-

liche Substanzen in die Raumluft freisetzen?

Untersuchungen der VBG und BIA
sowie des LGA

Um diese Frage zu kliren, hat die Ver-
waltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
in Zusammenarbeit mit dem Berufsge-
nossenschaftlichen Institut fiir Arbeits-

sicherheit (BIA) ein Forschungsprojekt
durchgefiithrt. Ziel war es, eventuelle
Gesundheitsgefihrdungen die durch
die Inhaltsstoffe der Verbrauchsmate-
rialien (z. B. Toner) oder durch den
Umgang mit den Geriten entstehen
koénnen, zu ermitteln.
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INFORMATION

In dem Forschungsvorhaben wurden
neben den bekannten klassischen Analy-
severfahren erstmals biologische Test-
verfahren eingesetzt. Dies hat den
Vorteil, dass Abluftstréme oder Stoff-
gemische in ihrer Gesamtheit, d. h. un-
abhingig von ihrer Zusammensetzung,
hinsichtlich schidlicher Wirkungen be-
urteilt werden konnen.

Die Ergebnisse des Forschungsprojektes
beruhigen. Alle Drucker, die in einer
nahezu luftdichten Prifkammer bei
Dauerbetrieb (es wurden also Bedingun-
gen simuliert, wie sie selbst in schlecht
geliifteten Biiro- oder Wohnridumen nie
vorkommen) untersucht wurden, zeigten
dhnliche Ergebnisse. Es konnten weder
nennenswerte Austritte von Tonerstaub
in die Raumluft, noch kritische Mengen
so genannter fliichtiger Kohlenwasser-
stoffe, wie Benzol, Styrol oder Toluol
gemessen werden. Alle Konzentrationen
lagen weit unterhalb der giltigen Grenz-
werte. Der Ozonausstof§ der Laser-
drucker war so gering, dass er sich in der
Priifkammer z. T nicht nachweisen lief3.
Auch die Resultate der neuen biologi-
schen Testverfahren fiigen sich in dieses
Bild. Wegen der prinzipiellen Gerite-
gleichheit lassen sich die gewonnenen
Erkenntnisse im Wesentlichen auch auf
Schwarzweifi-Laserdrucker oder Kopier-
gerite ibertragen, so die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft. Die Landesge-
werbeanstalt (LGA) Bayern hat ebenfalls
Untersuchungen an Laserdruckern und
Kopierern vorgenommen und kommt zu
der Schlussfolgerung, dass ,Kein einzi-
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ger Drucker oder Kopierer relevante
Emissionen von Tonerstaub und Ozon
zeigte.“ Das LGA Bayern schrinkt aller-
dings ein: ,Da die Untersuchungen
iberwiegend mit fabrikneuen Geriten
durchgefiihrt wurden, ist dieses Ergeb-
nis nur fiir neue bzw. hinreichend ge-
wartete Gerite giiltig.”

Bedienungsanweisungen missen
beachtet werden

Die VBG hat die Forschungsergebnisse
in einer Informationsschrift zusammen-
gefasst. Danach diirfen Laserdrucker
und Kopiergerite ,selbstverstindlich in
Arbeitsrdumen am Arbeitsplatz betrie-
ben werden. Insbesondere kleine Laser-
drucker sind fir den direkten Betrieb
am Platz konzipiert. Aus physiologi-
schen Griunden wird empfohlen, den
Drucker so aufzustellen, dass der Ab-
luftstrom nicht direkt zum Arbeits-
platz weist. Wird ein Drucker als Ab-
teilungsdrucker von mehreren Personen
benutzt, sollte er in einem separaten
Raum betrieben werden. Dies ist weni-
ger stérend und aus ergonomischen
Griinden eine wiinschenswerte Unter-
brechung der sitzenden Titigkeit. Be-
sondere Beliiftungsmafinahmen  sind
nicht notig; die tibliche freie Liiftung fiir
Birordume reicht aus. Nur sehr grofie
Laserdrucker bendtigen eine besondere
Abluftfithrung nach den Vorgaben des
Herstellers.“

Wichtig: Genaue Unterweisung der
Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter miissen in die Bedie-
nung des Druckers eingewiesen werden.
Hierzu gehort neben dem richtigen
Papiernachlegen auch die einfache
Storungsbeseitigung. Moderne Laser-
drucker erlauben ein staubfreies Nach-
fillen des Toners bzw. Tausch der
Tonerkartusche — dennoch sollte nur
ein kleiner, besonders geschulter Perso-
nenkreis die Tonerpatronen wechseln,
um Risiken (wie etwa Kontakt mit
Tonerpartikeln  bei unsachgemifiem
Umgang mit der Kartusche) auszu-
schlieffen.

Bitte beachten Sie hierzu auch die
diesem Heft beigelegte Muster-
betriebsanweisung.

Nur die regelmifiige Wartung der
Gerite durch einen Fachbetrieb ge-
wihrleistet einen storungsfreien und
emissionsarmen Betrieb. Die War-
tungsintervalle richten sich nach
Arbeitsweise und Beanspruchung des
Druckers und koénnen nur vom
Hersteller vorgegeben werden.

Beim Toner-Kartuschen-Recycling
DIN Norm beachten

Verbrauchte Tonerkartuschen wer-
den hiufig vom Geritehersteller
zurtickgenommen, aufbereitet und,
mit neuem Toner gefiillt, wieder in
den Vertrieb zuriickgegeben. Dieses
Recyceln von Tonermodulen wird
zunehmend auch von Fremdanbie-
tern durchgefithrt. Da es auf diesem
»,No-Name-Markt“ grofie Qualitits-
unterschiede gibt, empfiehlt die
VBG, nur Produkte zu benutzen, die
der neuen Norm DIN 33 870 (An-
forderungen wund Prifungen fiir
die Aufbereitung von gebrauchten
Tonermodulenschwarz fiir elektrofo-
tografische Drucker, Kopierer und
Fernkopierer) vom Januar 2001 ent-
sprechen.

Neuanschaffung eines
Laserdruckers oder Kopierers?

Fiir besonders emissionsarme und
nach aktuellen ergonomischen Er-
kenntnissen gestaltete Gerite wurde
vom Fachausschuss Verwaltung ein
neues Giitesiegel kreiert. Es handelt
sich um das bekannte BG-Zeichen
mit dem Zusatz ,sicher, ergono-
misch, emissionsarm®.
Weitere  Informationen zum Thema
Laserdrucker bietet die BG Informa-
tion ,Laserdrucker sicher betreiben
(BGI 820) die von der Verwaltungs-Be-
rufsgenossenschaft berausgegeben wurde
und im Internet unter www.vbhg.de als
download bereit stebt.
Wer sich niber iiber die Messmethoden
des LGA informieren mochte: unter
www.lga.de/deutsch/veroeff/laserdr.htm
sind detailliert beschriebene Untersu-
chungskriterien aufgefiibrt.

R. Gopp



GEFAHRSTOFFE

Bericht Uber die

Minchner Gefahrstofftage
im November 2002

om 27. bis 29. November 2002
fanden in Miinchen die vom
Verlag Moderne Industrie AG,

Landsberg veranstalteten Miinchner
Gefahrstofftage unter der Leitung von
Dr. Helmut A. Klein (Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Arbeit) statt.
Mehr als 40 Experten aus den Berei-
chen Umwelt-, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz berichteten iber wichtige
Neuerungen aus dem Chemikalien-
recht und zeigten Moglichkeiten fiir
die praktische Umsetzung im Betrieb
auf.

Aktuelles Gefahrstoffrecht -
neues zur Gefahrstoffverordnung

Am ersten Kongresstag stand neben
der neuen Betriebssicherheitsverord-
nung und dem neuen Biozidgesetz im
Vortrag von Werner Allescher (Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit, Bonn) die Neukonzeption der
Gefahrstoffverordnung im  Mittel-
punkt. Allescher kiindigte an, dass
voraussichtlich im Januar oder Febru-
ar 2003 ein Referentenentwurf zur
Gefahrstoffverordnung vorgelegt wird,
in dem insbesondere der bisherige
5. Abschnitt ,Allgemeine Umgangs-
vorschriften fiir Gefahrstoffe“ und
6. Abschnitt ,,Zusitzliche Vorschriften
fir den Umgang mit krebserzeugen-
den und erbgutverindernden Gefahr-
stoffen”  grundlegend {iberarbeitet
sein wird. Teil der Neuordnung der
Umgangsvorschriften in der Gefahr-
stoffverordnung ist ein neues Grenz-
wertkonzept. Der so genannte Ar-
beitsplatzgrenzwert (AGW) ist ein
stoffbezogener Grenzwert, bei dessen
Einhaltung in der Regel kein Gesund-
heitsrisiko besteht. Die Arbeitsplatz-
grenzwerte sollen kiinftig entweder
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nach dem klassischen Verfahren zur
Grenzwertfestsetzung abgeleitet wer-
den (z.B. MAK-Werte) oder bei
krebserzeugenden Stoffen mittels eines
geeigneten Berechnungsverfahrens, so
dass bei Einhaltung des AGW ein
vorgegebenes akzeptables Risiko er-
reicht wird.

Ein weiterer Teil des neuen Grenz-
wertkonzeptes sind Technische Grenz-
werte (TGW). Dabei handelt es sich
um stoffbezogene Grenzwerte, bei
deren Einhaltung Gesundheitsgefihr-
dungen nach dem Stand der Wissen-
schaft nicht ausgeschlossen werden
konnen. Sie werden festgesetzt, wenn
fir bestimmte Produktionsverfahren
bzw. Titigkeiten ein Arbeitsplatz-
grenzwert nicht eingehalten werden
kann. Es konnen — je nach Branche
oder Arbeitsverfahren — im Einzelfall
fir einen bestimmten Gefahrstoff
auch mehrere unterschiedliche Tech-
nische Grenzwerte (TGW) festgesetzt

werden.

Gefahrdungsbeurteilung durch
~Ampelmodell”

Das ,Ampelmodell“ unterscheidet
kiinftig 3 Mafinahmenbereiche (Griin-,
Gelb- und Rot-Phase).

® In der ,,Griin-Phase“ liegt die in-
halative Belastung beziiglich eines
Gefahrstoffes -~ am  Arbeitsplatz
unterhalb des Arbeitsplatzgrenz-
wertes (AGW). Unterhalb des
AGW ist kein relevantes Gesund-
heitsrisiko fiir die Beschiftigten zu
befiirchten. Wird der AGW einge-
halten, sind hinsichtlich der inhala-
tiven Belastung der Beschiftigten
keine weiteren Schutzmafinahmen
erforderlich.

® Die ,Gelb-Phase“ des Ampel-
modells wird bei Uberschreitung
des AGW erreicht. In diesem Fall
ist in der Regel von einer Gesund-
heitsgefihrdung der Beschiftigten
auszugehen. Die Fortfithrung der
Titigkeiten ist an Auflagen ge-
kniipft. Die in diesen Bereichen
notwendige personliche Schutzaus-
ristung der Beschiftigten macht
eine Ausnahmegenehmigung durch
die zustindige Behorde (z. B. Staat-
liches Gewerbeaufsichtsamt) erfor-
derlich. Im Genehmigungsverfah-
ren prift die Behorde, ob die
getroffenen Mafinahmen zur Ein-
haltung des AGW ausreichend sind.
Die ,Gelb-Phase“ wird durch
behordliche Auflagen oder vorhan-
dene  Technische  Grenzwerte

(TGW) nach oben begrenzt.

® Die ,Rot-Phase” des Ampelmodells
wird dann erreicht, wenn eine Uber-
schreitung des Technischen Grenz-
wertes (TGW) vorliegt oder be-
hordliche Auflagen nicht erfiillt
werden. In der Neufassung der
Gefahrstoffverordnung werden Titig-
keiten im roten Bereich grundsitz-
lich verboten. Bestimmte Titigkei-
ten, die trotz Uberschreitung des
TGW durchgefiithrt werden miissen
(z. B. Asbestsanierungsarbeiten oder
Reinigungsarbeiten in Behiltern)
sollen in einem neuen Anhang der
Gefahrstoffverordnung  aufgefiihrt
werden. Diese Titigkeiten diirfen
kiinftig nur von Betrieben durch-
gefiihrt werden, die fiir diese Titig-
keiten von der zustindigen Behorde
zugelassen sind, oder eine Ein-
zelausnahmegenehmigung erhalten
haben.
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Prévention arbeitsbedingter Krankheiten

In seinem Vortrag ,Gefahrstoffaufnah-
me durch die Haut — perkutane Resorp-
don® erlduterte Prof. Dr. Hans Drechs-
ler (Direktor des Instituts und Polyklinik
fiir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
der Friedrich-Alexander-Universitit Er-
langen-Niirnberg) den Mechanismus,
wie Gefahrstoffe tiber die Haut aufge-
nommen werden (perkutane Resorp-
tion). Drechsler wies insbesondere
darauf hin, dass jede Storung der kom-
plexen Hornschicht der Haut zu einer
Beeintrichtigung der Barrierefunktion
fiihrt und damit eine erleichterte Auf-
nahme von Fremdstoffen tiber die Haut
erfolgen kann. Besonders leicht kénnen
chemische Verbindungen mit hydropho-
ben und hydrophilen Anteilen durch die
Haut in den Korper gelangen. Je grofier
dabei ein Molekiil ist, desto sperriger ist
es und desto schlechter durchdringt es
die Haut. Die Fihigkeit eines Molekiils,
die Haut zu durchdringen, nimmt expo-
nenziell mit der Molekiilgrofie ab.

Unterschdtzte Gefahr:
Gefahrstoffaufnahme iiber die Haut

Bei Substanzen mit geringer akuter
toxischer Wirkung besteht die Gefahr,
die Aufnahme iiber die Haut zu unter-
schitzen. Beispielsweise geniige der
Kontakt mit wenigen Tropfen eines
gut hautgingigen Losungsmittels (z. B.
Dimethylformamid), um die gleiche
innere Belastung eines Arbeitnehmers
zu verursachen, der einer 8-stiindigen
Luftbelastung in Hohe des MAK-Wer-
tes ausgesetzt ist. Drechsler wies darauf
hin, wie wichtig

® der Ersatz von hautresorbierbaren
Gefahrstoffen im Arbeitsbereich und

® technische Mafinahmen zur Vermei-
dung des direkten Hautkontaktes der
Beschiftigten

als  Priventionsmafinahmen  sind.
Seiner Ansicht nach wird hiufig der
Nutzen von personlicher Schutzaus-

ristung tiberschitzt. Beim Einsatz von
Handschuhen muss unbedingt darauf
geachtet werden, dass der Unterarm
mit geschiitzt ist und der Handschuh-
bund eng anliegt. Weiterhin muss
gewihrleistet werden, dass der Gefahr-
stoff das verwendete Handschuhmaterial
nicht durchdringen kann. Da eine er-
krankte Haut in der Regel eine geringe-
re Barrierefunktion gegen Gefahrstoffe
aufweist, sind auch Mafinahmen zur
Gesunderhaltung der Haut geeignet,
die Aufnahme iiber die Haut zu verrin-
gern. Drechsler bezweifelte jedoch, ob
vor der Arbeit angewendete Schutz-
cremes in jedem Fall die Aufnahme von
Arbeitsstoffen tiber die Haut reduzieren
konnen. Er regte in diesem Zusammen-
hang an, bei intensivem beruflichem
Umgang mit hautresorbierbaren Ge-
fahrstoffen im Rahmen der Gefihr-
dungsermittlung durch den Betriebsarzt
ein biologisches Monitoring durchzu-
fithren, um eine gefihrdende innere Ex-
position der Arbeitnehmer zu bewerten.

Dr. L. Neumeister

Ergonomisch durchdacht: Sicherheitstrittstufe Safety-step
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geschont.

Schulstr. ©

Als Michael Wirth vor einigen Jahren einen Transpor-
ter gekauft hatte, suchte er nach einer zusdizlich an-
zubringenden Triftstufe, um seine Hiife beim Be- und
Entladen zu schonen. Er fand keine — also entwarf er
eine: Eine ausziehbare Konstruktion, die in beiden
Endstellungen selbsttéitig sicher arretiert und durch ein-
faches Anheben enfriegelt wird, war das Ergebnis.

Die Tritifléiche ist rutschfest und kann mit der ganzen
FuBlange bequem betreten werden. Beim Be- und
Enfladen werden die Gelenke und der Riicken

Das Ersafzrad unter dem Fahrzeugboden wird trotz-
dem gut erreicht und die Montage in Verbindung mit
einer Anhangerkupplung ist méglich.

Informationen gibt es unter:
Safety — Step

86476 Neuburg,/Kammel

www.safety-step.de
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Fit fur Hansel

Erfolgreiche betriebliche Gesundheitsférderung

it fiir Hinsel“ lautet ein Projekt
Fder beruflichen Gesundheitsfor-

derung, das 1999 das Unterneh-
men Hinsel Textil GmbH in Iserlohn
gestartet hat. Ein hoher Krankenstand
in einer wirtschaftlich kritischen Zeit
beunruhigte die Geschiftsfithrung:
, Wir mussten etwas anders machen als
bisher”, sagt Werner Kiisgen, Ge-
schiftsfihrer ~der Hinsel —Textil
GmbH. Geschiftsleitung, Betriebsrat
und der Betriebsarzt waren sich dari-
ber im Klaren, dass ein Projekt zur be-
trieblichen Gesundheitsférderung nur
Erfolg haben konnte, wenn alle Betei-
ligten im Unternehmen daran mitwir-
ken und gezielt die Ursachen fiir den
hohen Krankenstand ermitteln wiirden.
In einem Lenkungsausschuss wurden
zunichst die Fihrungskrifte fiir die ge-
planten Aktivititen sensibilisiert. Um
konkrete Daten zu bekommen, hat die
AOK Arbeitsunfihigkeitsdaten (AU-
Daten) des Unternehmens analysiert.
Die Fihrungskrifte ab Meisterebene
erhielten zunichst eine Basisschulung
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Lenkungsausschussireffen bei der
Hiinsel Textil GmbH, Iserlohn.

zu Ursachen und Arten von Krankhei-
ten sowie in Mitarbeiter- und Ge-
sprichsfiihrung.  Alle  Beschiftigten
wurden iiber das Projekt informiert und
gleichzeitig motiviert, als Experten des
eigenen Arbeitsplatzes Gesundheitsge-
fihrdungen bzw. Verbesserungsvor-
schlidge mitzuteilen. Neben Anne Hun-
feld von der AOK Mirkischer Kreis, die
die Projektkoordinierung iibernahm,
wurden 5 externe Berater in das Ge-
sundheitsprojekt einbezogen:

® Brigitte Recker, Miinster, zur
Fihrungskrifteschulung,

® Dipl. Psychologe Manfred Janflen,
Altenberge, fiir das Fihrungstrai-
ning mit Riickkehrgesprichen,

® die Firma Gesund arbeiten, Bochum,
die einen Workshop ,,Gesundes Sit-
zen® fiir Verwaltungsangestellte ent-
wickelt hat,

® die Firma Heart & Health, Frank-
furt, die Arbeitsplatzanalysen erstellte
und Kooperationspartner der AOK
Mirkischer Kreis ist

® sowie die Berufsgenossenschaft, die
im Lenkungsausschuss mitgewirkt
und Schulungen und Zertifizierun-
gen zu SCC durchgefiihrt hat.

Es zeigte sich, dass Muskel-Skelett-Be-
schwerden ein Schwerpunkt bei den
Arbeitsunfihigkeitsauswertungen waren.
Um herauszubekommen, welche Ursa-
che die Erkrankungen hatten, fanden
nach jeder Fehlzeit Rickkehrgespriche
mit den Mitarbeitern statt. Das Miss-
trauen der Beschiftigten in diesem
Punkt war grof§: ,Es wurden vorab vie-
le Gespriche gefiihrt, um die Mitarbei-
ter davon zu iberzeugen, dass ein
Riickkehrgesprich wichtig ist, um be-
triebliche Ursachen fiir Erkrankungen
zu erkennen®, sagt Dieter Straub, Be-
triebsratsvorsitzender bei Hinsel Tex-
til. Fithrte beispielsweise zu schweres
Heben und Tragen zu Riickenproble-
men? Spielte bei Erkiltungen Zugluft
am Arbeitsplatz eine Rolle? ,Fragen,
die nur von den Betroffenen beantwor-
tet werden konnten“, sagt Dieter
Straub.

Gesundheitszirkel und
Arbeitsplatzanalyse

Dass sich nicht nur eine gute Auftrags-
lage positiv auf die Bilanz des Unter-
nehmens auswirkt, sondern auch ein
niedriger Krankenstand bei gleichzeitig
motivierter Belegschaft einen positiven
Effekt hat, zeigte sich bei Hinsel
schnell.

Um die Kritikpunkte oder Verbesse-
rungsvorschlige der Belegschaft zu
sammeln und zu erortern, wurden im
gewerblichen Bereich in den einzelnen
Abteilungen Gesundheitszirkel einge-
richtet.

Dort ermittelten die Mitarbeiter in
Gruppen die Belastungspunkte der ver-

der sicherheitsschirm 1/2003



BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

Arbeitsergebnisse des Gesundheitszirkels
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schiedenen Arbeitsabliufe. Unter ande-
rem beim Kaulentransport, bei der Be-
schichtung, im Versand/Lager, in der
Wickelei oder auch der Appretur wur-
den mogliche Losungen fiir die Belas-
tungen ausgearbeitet und weitergege-
ben. Der Lenkungsausschuss bestimmte,
welche Verbesserungsmafinahmen um-
gesetzt wurden — Mafinahmen zur ver-
besserung der Arbeitssicherheit haben
im Unternehmen héochste Prioritit.
Allein fur die gesundheitsgerechte
Arbeitsplatzgestaltung  beim Kaulen-
transport wurden 40 Belastungspunkte
festgestellt und die Anderungsvorschli-
ge vom Lenkungsausschuss ,,abgearbei-

Lenkungsausschuss bei Hiinsel Textil.
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tet“. Mit Einzel-Investitionen bis zu
30.000 € wurden in diesem Bereich alle
Probleme beseitigt. Investitionen, die
zunichst sehr hoch erscheinen, durch
die Erfolge bei den Arbeitsunfillen, die
um 10 % gesenkt werden konnten und
einer Verringerung des Krankenstan-
des im gewerblichen Bereich von 7,8 %
auf 4,3 % sich bald bezahlt machten.

»Wenn Verbesserungsvorschlige wirt-
schaftlich nicht vertretbar sind, wird
dies den Mitarbeitern mitgeteilt und
auch begriindet. Wer von den Beschif-
tigten Aufmerksamkeit und Eigenver-
antwortung erwartet, muss ihre Anlie-
gen ernst nehmen®, sagt Dieter Straub.

Ganzheitlicher Ansatz

Die Aktivititen der AOK im Unter-
nehmen gingen viel weiter als die reine
AU-Auswertung. ,Unser Ziel ist es,
bei den Beschiftigten das Bewusstsein
fiir ihre Gesundheit im Arbeits- und
im Privatleben zu schirfen®, sagt Anne
Hunfeld. Ein Beispiel dafiir war die
Aktion, sein Schlaganfallrisiko ein-
schitzen zu lernen. An 6 Terminen
wurden mit einem ,,Schlaganfallmobil“
in Verbindung mit der Krankenkasse
und der Bertelsmannstiftung die per-
sonlichen  Risikofaktoren bewertet.
Der Versicherte konnte so mit Hilfe
einer Wertetabelle und einem person-
lichen Gesprich seine Schlaganfallrisi-
ken einschitzen. 195 (ca. 90 %) Mitar-
beiter nahmen dieses Angebot wahr.
Werner Kiisgen ist riickblickend froh,
dass ,wir diesen gemeinsamen und
ganzheitlichen Ansatz der betriebli-
chen Gesundheitsférderung mit exter-
ner Unterstiitzung durchgefiithrt haben.
Die Motivation aller wurde gestirkt
und hat ganz deutlich zu einem besse-
ren Miteinander im Unternehmen ge-
fithrt. Die Mitarbeiter haben gelernt,
dass das Unternehmen sie braucht.“
Auch in der Zukunft soll das Projekt
zu einer dauerhaften Einrichtung im
Unternehmen werden.

H. lupp/C. Kowald
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Hauterkrankungen verhindern

bwohl die der Textil- und
Bekleidungs-Berufsgenossen-
schaft angezeigten Hauter-

krankungen (BK-Nr. 5101) von 340
Verdachtsfillen im Jahr 1998 auf
274 im Jahr 2001 zuriickgegangen sind,
stellen die schweren und wiederholt
riickfilligen Hauterkrankungen ca. /4
aller der Berufsgenossenschaft ange-
zeigten Verdachtsfille dar. Die Berufs-
genossenschaft zahlte dafir allein im
Jahr 2001 ca. 1,3 Mio. Euro.

Neben diesen Kosten werden die
Arbeitgeber fiir jeden angezeigten
Verdachtsfall einer Hauterkrankung
nach Schitzungen von Fachleuten mit
Kosten von annihernd 14.000 Euro
belastet.

Dosieranlage in der Textilindustrie.
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Welche Stoffe und Zubereitungen
konnen Schidigungen der Haut
hervorrufen?

Konzentrierte Sduren und Laugen
kénnen bei direkter Einwirkung
die Haut veritzen, d.h. die oberen
Hautschichten zerstéren. Derartige
Stoffe sind auf dem Kennzeichnungs-
schild mit dem Gefahrensymbol
,C: Atzend“ und den Hinweisen auf
besondere Gefahren, ,R 34 Verur-
sacht Veritzungen“ bzw. ,R35 Verur-
sacht schwere Veritzungen®, gekenn-
zeichnet.

Verdiinnte Siuren und Laugen
bzw. andere im Betrieb eingesetzte
Stoffe, die beim unmittelbaren
Kontakt nicht so-
fort zur Zersto-
rung der oberen
Hautschichten fiih-
ren, sind mit
dem Gefahrensym-
bol ,Xi: Reizend*
und dem Hinweis
auf besondere Ge-
fahren, ,R38 Reizt
die Haut“, ge-
kennzeichnet.
Beim unsachge-
miflen Umgang
mit diesen Stoffen
kann der haut-
eigene Schutzme-
chanismus zunichst
die schidigende
Wirkung ausglei-
chen — bei lingerer
Einwirkung  ent-
stehen jedoch so
genannte Ab-
nutzungsdermato-
sen (z.B. Ver-
dickung der Horn-
schicht, Austrock-
nung, Schuppen-
bildung oder tiefe
Einrisse der Haut).

Sicher und genau: Dosieranlage.

Spitreaktionen durch Allergene

Bei allergieauslosenden Stoffen (Al-
lergene) kann zwischen dem Haut-
kontakt und den ersten Hautreak-
tionen (z.B. Roétungen, Blischen-
bildung) ein vergleichsweise langer
Zeitraum liegen. Erst wenn eine
Uberempfindlichkeit auf den aller-
gieauslosenden Stoff besteht, tritt das
allergische Kontaktekzem auf. Auf
dem Kennzeichnungsschild bezie-
hungsweise Sicherheitsdatenblatt sind
allergicauslosende  (sensibilisierende)
Stoffe und Zubereitungen, mit dem
Gefahrensymbol ,Xi: Reizend“ und
dem  Hinweis auf  besondere
Gefahren, ,R43  Sensibilisierung
durch Hautkontakt méglich®, gekenn-
zeichnet.
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Wie konnen hautschidigende Stoffe
im Betrieb festgestellt werden?

Nach (§ 16 Abs. 3a) der Gefahrstoffver-
ordnung muss der Arbeitgeber ein Ver-
zeichnis aller in der Produktion ein-
gesetzter Gefahrstoffe fithren. Das
Verzeichnis muss mindestens folgende
Angaben enthalten:
® Bezeichnung des Gefahrstoffes.
® Einstufung des Gefahrstoffes oder
Angabe der gefihrlichen Eigenschaf-
ten.
® Mengenbereiche des Gefahrstoffes.
® Arbeitsbereiche, in denen mit dem
Gefahrstoff umgegangen wird.
Wird im Betrieb ein Gefahrstoffver-
zeichnis gefithrt und bei Anderungen
im Produktionsverfahren aktualisiert,
kénnen in der Spalte ,Einstufung/
Kennzeichnung des Gefahrstoffes“ an-
hand der dort aufgefiihrten Gefahr-
symbole (C: Atzend, Xi: Reizend) und
Hinweise auf besondere Gefahren
(R34, R35 bzw. R43) die im Betrieb
eingesetzten und moglicherweise haut-
schidigenden Stoffe festgestellt wer-
den.
Grundsitzlich gilt, dass hautschidigen-
de Stoffe und Zubereitungen durch
weniger gefihrliche Ersatzstoffe aus-
getauscht werden miissen, wenn dies
technologisch moglich ist. Kénnen Er-
satzstoffe nicht verwendet werden, sind

in erster Linie ver-
fahrenstechnische und
technische  Schutz-
mafinahmen zu tref-
fen, damit die Be-
schiftigten bei ihrer
betrieblichen Titig-
keit keinen direkten
Kontakt mit diesen
Stoffen haben.

Dariiber hinaus miis-
sen die Beschiftigten
anhand der Betriebs-
anweisung  minde-
stens einmal jihrlich
iber mogliche Ge-
fahren und die zu
treffenden  Schutz-
mafinahmen, sowie
die richtigen Verhal-
tensregeln im  Ge-

fahrfall und die rich-

".
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che — am besten durch den Betriebsarzt —

v ™
tigen FErste Hilfe .
Mafinahmen unter- Dosieranlage mit Plexiglaseinsatz.
wiesen werden.
Auflerdem muss den
Beschiftigten  geeignete  Personliche
Schutzausriistung, wie  dichtsitzende

Schutzbrille oder Schutzschild, Schutz-
handschuhe und beim Umgang mit
grofieren Mengen (iiber 1 1) Schutzschiir-
ze und Gummistiefel zur Verfligung ge-
stellt werden.

Zusitzlich muss fur diese Arbeitsberei-

TBBG

Tetils und
Bekleidungs
Berufsgenossenschaft

4

Gefahrstoffverzeichnis
(Gefahrstoffkataster, § 16 GefStoffV)

(Fa. Base u. Co.;
77777 Hamburg)

(Ansatzstation;

Bleichapparate) R35

Arbeits- f
Arbeitsstoff, verfahren, Ly Verbrauch, Bamerkingeny
Gefahrstoff Verwendungs- . Kennz'elchnung Menge Ermittlungs-
Sicherheitsdatenblatt, ergebnis
zweck
Natriumhydroxid Bleicherei G Atzend ca. 250 kg/ Monat |+ aus technologischen

Verursacht schwere
Veratzungen

Sicherheitsdatenblatt:
27.01.2003

Griinden Ersatz
in Bleicherei nicht
maoglich;

+ an Ansatzstation
Plexiglas-Abdeckung
anbringen

« Bleichapparate nur
iber Dosierstation
befiillen

+ Beschéftigte einmal
jahrlich anhand
Betriebsanweisung
unterweisen

+ bei manuellem
Umgang Schutzschild,
Schutzhandschuhe,
Schutzschiirze immer
erforderlich

Arbeitsbereich: Bleicherei

Bearbeiter: Hr. Meier

Datum: 10.02.2003
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ein Hautschutzplan erstellt werden, an-
hand dessen die Beschiftigten iiber die
richtige Anwendung von Hautschutz-
mitteln, Hautreinigungsmitteln und
Hautpflegemitteln unterrichtet werden.

Formaldehydhaltige Zubereitung in
der Textilveredlung

In der Textilveredlung werden
beispielsweise formaldehydhaltige Zu-
bereitungen als Vernetzer in der Hoch-
veredlung von Zellulosefasern ein-
gesetzt, um u.a. die Krumpffestigkeit
zu verbessern oder Knitterfreiausriis-
tung von Baumwolle und Viskose zu
ermoglichen. Werden im Betrieb mit
Hilfe des Gefahrstoftkatasters formal-
dehydhaltige Appreturmitte]l mit dem
Hinweis auf besondere Gefahren R43
festgestellt, muss gepriift werden, ob
diese durch Produkte mit einem gerin-
gen Formaldehydgehalt ersetzt werden
konnen. Bei einer im Jahr 1997 durch-
gefilhrten ~ Schwerpunktaktion  in
121 Mitgliedsbetriecben  hatte  die
Berufsgenossenschaft festgestellt, dass
27 Betriebe formaldehydhaltige Zube-

15
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reitungen von mehr als 1000 kg pro
Jahr einsetzten. 17 dieser Zubereitun-
gen wiesen Formaldehydgehalte von
weniger als 0,5 % auf. Bei 5 weiteren
Zubereitungen lag der Formaldehyd-
gehalt zwischen 0,5 und 1 %, bei 5 an-
deren Zubereitungen lag er zwischen
lund 5 %.

Im Kompendium ,Produkte fur die
Textilveredlung — 6kologische Bewer-
tung® der Firma BASF wird ausgefiihrt,
dass Hochveredlungsmittel mit einem
Formaldehydgehalt von weniger als
0,5 % fortschrittlich bewertet werden
und jeder Betrieb priifen sollte, ob
diese formaldehydarmen Produkte in
der Ausriistung eingesetzt werden
kénnen.

Allergieauslésende Farbstoffe
ersetzen

Frither wurden hiufig Dispersionsfar-
ben eingesetzt, die allergieauslsend
wirkten (z.B. Dispersionsrot 1, Dis-
persionsgelb 3, Dispersionsorange 3).

[rarmit Sie
in Ihrer Hi

Fondd
onts
P,

af"h-
ey

Dichsitzende Schutzbrille, Schutzhandschuhe und eine Schiirze samt Gummistiefel verhindern den Kontakt mit
Gefahrstoffen.

Als Ersatz fiir diese Disper-

E sionsfarbstoffe  wer-

den heute meist Siu-
refarbstoffe einge-
setzt, die
nicht als
allergieaus-
16send einge-

stuft sind.
Auch in der
wichtigen  Farb-
stoffklasse der Re-
aktivfarbstoffe,  die
zum  Firben  und
Drucken in der Textilin-
dustrie verwendet werden,
sollten keine Produkte mit
der Kennzeichnung R43 ein-
gesetzt werden. Neue Reak-
tivfarbstoffe werden vor Mark-
teinfithrung bei der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BauA) auf ihre allergieauslosende Wir-

kung bewertet. Das BAuA hat eine
Positivliste von Farbstoffen veroffent-
licht, bei denen keine chronisch
schidigende ~Wirkung festgestellt
werden konnte.

Diese Liste kann im Internet unter
www.baua.de/prax eingeseben werden.
Weiteres Informationsmaterial, z. B. die
Faltblatter ,, Tipps zum richtigen Haut-
schutz“ fiir die Bereiche Textilveredlung,
Chemischreinigung, Schubberstellung und
Weiischerei, kann kostenlos bei der Textil-
und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft an-
gefordert werden:

Abteilung fiir Privention
z. Hd. Frau Matz
86153 Augsburg
Tel.: 0821/3159-301
Fax: 0821/3159-440
Dr. L. Neumeister

der sicherheitsschirm 1/2003
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Prima
Klima

Hygieneanforderun-
gen an
Luftbefeuchtungsan-
lagen

aumlufttechnische
Anlagen,  allge-
ein auch Klima-

anlagen genannt, kénnen
bei guter Wartung erheb-
lich zur Verbesserung
der Raumluft beitragen.
Schlecht konstruierte bzw.
nicht gewartete Anlagen
bieten dagegen Mikroor-
ganismen den perfekten
Nihrboden und kénnen gesundheit-
liche Probleme verursachen. Besonde-
res Augenmerk sollte bei Raumluft-
technischen Anlagen (abgekiirzt: RL'T-
Anlagen) auf die

e Luftfilter,

® Luftbefeuchtungsanlagen und ande-
re Anlageteile wie z.B. Liiftungs-
kanile

gerichtet werden. Die Textil- und Be-
kleidungs-Berufsgenossenschaft hatte

—

Eintauchnihrbdden zur Hygienekontrolle.

der sicherheitsschirm 1/2003

in den vergangenen Jahren Messaktio-
nen in der Textilindustrie durchge-
fithrt und festgestellt, dass als Be-
feuchtungssysteme in RLT-Anlagen
hiufig (Umlauf-) Sprithbefeuchter —
so genannte , Luftwischer® — verwen-
det werden. In einer Befeuchtungs-
kammer wird Wasser aus einem Vor-
lagebecken in die durchstrémende
Luft gespriiht und diese angefeuchtet.
Ein Grofiteil dieser Wassermenge
liuft am Tropfenabscheider in das
Wasserbecken zuriick.

Hygiene-Probleme

Die mit Stiuben aus den Produk-
tionsriumen beladene Abluft wird
zunichst  gefiltert  (meist mittels
Trommelfilter), dann befeuchtet und
im Luftwischer gekiihlt (zweite Fil-
terstufe, ,,Nassfilter”) und je nach Re-
gelung wieder als Umluft verwendet.
Bei unzureichender Wartung und In-
standhaltung der RLT-Anlage kon-
nen die aus der Abluft eingetragenen
Verschmutzungen zum Keimwachs-
tum im Sprithbefeuchter fithren. Ein
hohes Risiko besteht bei der Verar-
beitung von ungereinigten Pflanzen-
oder Tierfasern, die naturbedingt mit
vielen Keimen behaftet sind.

Wird die Anlage nicht mit voll entsalz-
tem Wasser betrieben, kommt es infol-
ge der Verdunstung zu einem erhhten
Salzgehalt im Wasser, was zu Abla-
gerungen und Korrosion an den Bautei-
len in der Befeuchterkammer fiihrt.
Dadurch wird die Reinigung erschwert
und die Gefahr einer Keimbesiedlung

steigt.
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Ubertragungswege und
Gesundheitsrisiken

Mikroorganismen vermehren sich

besonders gut

® im Umlaufbefeuchterwasser,

® juf Staubablagerungen,

® an verstoffwechselbaren Dichtungs-
materialen und

® auf verunreinigten Anlageteilen.

Die Keime konnen entweder lebend
(z.B. als Bakterien oder Schimmelpilze)
oder abgestorben bzw. als Stoffwech-
sel- oder Abbauprodukte iber die Zu-
luft in die Produktionsriume gelangen.
Je nach Art und Hohe der mikrobiellen
Luftbelastung und der individuellen
Empfindlichkeit koénnen Schleimhaut-
reizungen der oberen Atemwege, Ge-
ruchsmissempfindungen oder unspezi-
fische Allgemeinerscheinungen auftre-
ten. Im schlimmsten Fall konnen sich
krankheitserregende Keime aus der
Umwelt — z. B. Legionellen (Verursa-
cher der , Legionirskrankheit” -) in der
RLT-Anlage vermehrt bilden und frei-
gesetzt werden.

Vorsorgemafinahmen

Im November 2002 erschien die neue
VDI-Richtlinie ,Hygiene-Anforderun-
gen an raumlufttechnische Anlagen in
Gewerbe- und Produktionsbetrieben**
(VDI 6022, Blatt 3) u. a. mit ausfiihr-
lichen Erlduterungen zur Planung, Er-
richtung, Wartung und Instandhaltung
von RLT-Anlagen.

Neben Hygienekontrollen und In-
spektionen erlauben besonders mikro-

18

biologische Untersuchungen des

Befeuchterwassers Riickschliisse

auf den Hygienezustand. Der

Keimgehalt im Wasser ist ein

indirekter Hygiene-Indikator
der gesamten RL'T-Anlage.

*Die VDI-Richtlinie 6022 kann beim Beuth Ver-
lag GmbH, Burkgrafenstrafie 6 in 10772 Berlin bezo-
gen werden.

Hygienische
Mafinahmen

Um eine Luftbelastung durch unzurei-
chende Hygiene auszuschliefien, sollten
die folgen Mafinahmen unbedingt ein-
gehalten werden.

® Die sorgfiltige Reinigung der RL'T-
Anlage vor Inbetriebnahme.

® Regelmifiige, wartungsbegleitende
Hygienekontrollen mit Bestim-
mung der Gesamtkeimzahl im Um-
laufwasser der Luftbefeuchtungs-
anlagen.

® Hygieneinspektionen im Abstand
von zwei Jahren mit Untersuchung

auf Legionellen (durch ein

externes Institut).

Einfache
Hygienekontrollen

Die regelmifiigen mikrobiologischen
Uberpriifungen des Befeuchterwassers
konnen mit Hilfe so genannter ,Ein-
tauchnihrboden® (englisch ,,dip slide®),
einem Tauchstreifentest, durchgefiihrt
werden. Bei diesem Test soll die Probe
nach einer Entmahme bebriitet und
ausgezihlt werden. Das Ergebnis ist aller-
dings nicht so exakt wie bei einer mikro-
biologischen Laborauswertung. Bei rich-
tiger Anwendung gibt der dip-slide Test
Aufschluss iiber die ungefihre Keimkon-
zentration im Befeuchterwasser, die eine
Gesamtkoloniezahl von 1000 KBE (Ko-
lonie bildende Einheiten) pro Milliliter
bei einer Bebriitungstemperatur von
20°C+/-1°C und 36°C +/-1°C nicht tiber-
schreiten sollte. Werden mit dem dip-
slide Test kritische Werte erreicht, miis-
sen die Hygienemafinahmen iberpriift
werden. Gerade bei der Verarbeitung von
Naturfasern, z. B. im Vorwerk von Baum-
wollspinnereien, konnen u.a. verstirkte
Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten

Beprobung des Befeuchterwassers mittels
dip-slides”.

der sicherheitsschirm 1/2003
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Verschiedenartiges Keimwachstum auf Eintauchniihr-
baden (nach Bebrijtung).

notig sein. Sonst kommt es zu einer star-
ken Verkeimung im Befeuchterwasser
(weit mehr als 10* kBE/ml).

Wer die Auswertung (Bebriitung) der
Eintauchnihrbéden nicht selbst vor-
nehmen mochte, kann diese nach der
Probenahme auch direkt an ein spezia-
lisiertes Institut versenden.

In einem Wartungs- und Instandhal-
tungsvertrag konnen alle Aufgaben
einem externen Anbieter ibertragen
werden.

Technische Mafinahmen

Um bei Umlaufsprithbefeuchtern eine
mikrobielle Besiedelung zu verhindern,
miissen folgende Punkte beachtet

werden:

® Ausreichende Frischwasserzufuhr,

® hinreichendes Entsalzen/Abschlim-
men,

® Ablauf der Wasserwanne muss funk-
tionieren,

® oute Zuginglichkeit aller Anlagen-
teile,

® nur abriebfeste und gut zu reinigen-
de Materialien einsetzen,

® Trockenfahren vor Abschaltung der
RLT-Anlage.

der sicherheitsschirm 1/2003

Organisatorisch-personelle
Mafinahmen

® Schulung des Wartungs- und In-
standhaltungspersonals nach VDI
6022, Blatt 2,

® Erarbeitung und Umsetzung eines
technischen und hygienischen War-
tungs-, Instandhaltungs- und Reini-
gungskonzeptes mit festgelegten
Zeitintervallen,

® Dokumentation aller T4tigkeiten,

® Kontrolle, ob die empfohlenen Maf3-
nahmen umgesetzt werden,

® bei Mingeln: gemeinsame Begehung
der Anlage durch Betriebsarzt und
Personalvertretung.

www.imb.de

s

Weitere Informationen

Einschligige Regelungen enthilt u.a.
die VDI 6022. Blatt 1 fiir Biiro- und
Versammlungsriume, Blatt 3 fiir Ge-
werbe und Produktionsbetriebe, des
weiteren die DIN 1946, VDI 3801
und 3803.
Spezielle  Informationen  fir das
Wartungspersonal bieten Hygiene-
schulungen nach VDI 6022, Blatt 2,
»Hygienische  Anforderungen  an
Raumlufttechnischen Anlagen — Anfor-
derungen an die Hygieneschulung®.

Dr. med. G. Kraus

Mit effizienten Losungen
zu heuen Chancen!

Koln, 6.—10. Mai 2003

|MB

Weltmesse fiir Bekleidungstechnik
und Textilverarbeitung

Besuchen Sie uns auf der IMB 2003 in
Halle 12/2 Stand 68C
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Richtig einfdadeln

vermeidet Staus

DPAG — PVS — Entgelt bezahlt. 1 B 13204 F
Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft, 86132 Augsburg

Kraftfahrer missen bei Fahrbahnverengungen bis zur Engstelle vorfahren und dirfen erst unmittelbar

davor einfadeln. Diese Regelung, im vergangenen Jahr neu eingefuhrt, wird von vielen Autofahrern

nach wie vor nicht beachtet, erklart der Deutsche Verkehrssicherheitsrat.

iir den Verkehrsfluss hinderlich
Fund falsch ist es, sich weit vor

einer Verengung einzuordnen,
aus Furcht, spiter ausgebremst zu wer-
den. Hierdurch entstiinden unnétige
kritische Situationen, so der DVR. Zu-
dem wird der ohnehin knappe Fahr-
bahnraum verschenkt und das Stau-
Ende damit nach hinten verlagert.
Also: Je spiter man einfidelt, desto
mehr Kapazitit wird gewonnen.
Im Gegenzug muss der flieende Ver-
kehr auch das Einfideln nach dem
Reifiverschlussverfahren  erméglichen
und gefihrliche Dringeleien verhin-
dern helfen. Entgegen der immer noch
weit verbreiteten Meinung, verhalten
sich nicht diejenigen verkehrswidrig,
die bis zur Einmiindung vorzichen,
sondern diejenigen, die diese Fahrer
nicht einfideln lassen. Wer das Einfi-
deln verhindert, muss mit einer Geld-

bufie rechnen.
DVR

An Fahrbahnverengungen muss
bis zur Engstelle vorgefahren werden.
Erst dann einfiideln.

20
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Diegar Endwuid muss noch durch arbestsplalzs parfischa: Angeban arginzt und vom Urisrnahmar unbarschrishaen wandan

TBEG

Betriebsanweisung N

Unterschrift: Datum:

Anwendungshbereich

Tonerstaub bei Laserdruckern und Kopierern

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

o Aufgewirbelter Tonerstaub reizt Augen, Haut und Atemwege.
¢ Sensiblisierende Wirkung méglich.
* Tonerstaub ist brennbar.

SchutzmaBfnahmen und Verhaltensregeln

® \Wachseln der Tonerkassette sowie Restionerbehiier und Reimgung nur entsprechend

dar Belriebsanbeitung des Gerdtes, gaf. fragen Sie lhren Yorgesetzten oder die hauseigane
Sarvicekraft.
@' *  Regelmalige Warlung und Prifung des Gerdles beachten.
Dies soll mindestans (Zeltrawm) durchgefihrt warden,
Veranlworllich ist Herr/Frau Tal,
*  Gewarlete und geprifte Gerdte sind an der Prilfplakette _ erkennbar

# HBaim Arbeiten am gedffneten Gerat die bereitgestellien Einweghandschubs tragen,
Hautkontakt vermeiden; verschmuizte Bediengriffe feucht abwischen
e Gerdt oder Gerdteteile nichi mit Druckiufi reinigen, Staubaufwirbelungen unbadingt
vermeiden|
@ ® Beim Arbeiten am Gerdl nichi rauchen, essen oder trinken.
& Findquellen (Feuerzaug, Zigarattenglut efc. ) fembalien!

Verhalten bei Stérungen und Fehlbedienung

Verschitteten Toner mechanisch aufnehmen [/ ggf. mit feuchtem Wischtuch und in daflr
vorgesehene Folienbeutel geben, Staubaufwirbelungen unbedingt vermeiden!

sofern Feinstaubsauger flr Tonerstaub im Hause vorhanden, diesen anfordern. Tonerstaub auf
der Bekleidung damit absaugen,

Verhalten bei Unféllen, Erste Hilfe

# Hautkontakt: Grindlich mit Wasser und Seife reinigen.
# Aygenkontakt: Grindlich mit viel Wasser ausspilen,
qgf. Augenarzt aufsuchen,

= |nhalation von Tonerstaulb:
Frischiuft, ggf. Arzt aufsuchan.

Sachgerechte Entsorgung

Verbrauchie Tonerkassetten, Besttonerbehalter, Wischilicher und Handschuhe vorsichlig in dafir
vorgesehena Plastikbeutel legen, verschlielfen und bei Harm/Frau _

Tel Zur Entsorgung abgeben,

T 1337



Larm gefahrdet die Gesundheit

Der Vorgesetzte:

» weib, dass auch nicht gehdrschadigender
Llarm zu Gesundheitsschaden fihrt

» |asst larmminderungsprogramme fir
gekennzeichnete Larmbereiche erstellen

» nimmt die rdumliche Trennung von
lauten und leisen Arbeitseinrichtungen/
Arbeitsplatzen vor

» verlegt larmintensive Arbeiten zeitlich

» informiert sich Uber die unferschiedliche
Schalldammwirkung der verschiedenen
Geharschitzer, beschafft geeignete und
stellt sie kostenlos zur Verfigung

» setzt das Tragen von Gehdrschutz durch

Schiidlichkeitsgrenze Schmerzgrenze

Autoverkehr
Montage /Zwickerei
Spulerei |

Weberei \

Flex \ \

Diisenmotor \ \

| | | I |
T T T T T 1

70 80| 90 100 110 120 130 dB(A)

| |

Schiidlichkeitsgrenze Schmerzgrenze

Larmeinwirkungen schadigen das
Gehor, vermindern die Leistung und

erhohen die Unfallgefahr

TA 2059

Der Mitarbeiter:

>

>

weil, dass larm geharschadigend und
Larmschwerhorigkeit nicht heilbar ist

kennt die langfristige Auswirkung auch von
geringem Larm auf die Gesundheit

beachtet, dass regelmdBige kurzzeitige
hohe Larmeinwirkungen das Gehor
schadigen

festet den Tragekomfort und entscheidet sich
fur Stopsel- oder Kapsel-Gehaorschutz

fréigt in gekennzeichneten Bereichen immer
den geeignefen Gehdrschutz und achtet auf
korrekten Sitz

setzt Stopsel nur mit sauberen Fingern ein

reinigt den Gehérschutz regelméBig oder
fauscht ihn aus

achtet auch in der Freizeit auf niedrige
larmbelastung (Disco, fragbare

CD-Player)

geht regelmaBig zu den arbeitsmedi-
zinischen Vorsorgeuntersuchungen (G 20)

sucht wegen evil. Probleme beim Tragen von
Geharschutz den Betriebsarzt auf

Larmvermeidung schont die

Nerven und hilft Lédrmschwerhérigkeit

zu verhindern



Sehr geehrte Geschéftsleitung

Thema des Quartals 1/2003

Flurforderzeuge funktionsgerecht
einsetzen

Das Thema des Quartals 1/2003 soll der
Information und Motivation lhrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dienen.

Wir empfehlen, diesen Aushang am

,schwarzen Brett” bis zum Erhalt
des ndichsten ,Thema des Quartals” auszuhéngen.

lhre Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft v



Thema des Quartals: Flurférderzeuge funk

_Ohne Arbeitsbihne? -
Spinnst Du2¢ Niemals! ...”




tionsgerecht einsetzen

,Zwei Lampen sind
kaputt, fahrst mich
schnell mal hoch2”
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Fir die Verwaltung

der sicherheits-
schirm 1/2003
Beilage
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TEXTIL- UND BEKLEIDUNGS-BERUFSGENOSSENSCHAFT

Zweite Beitragsvorschussrate

m 15. April 2003 wird die dies-
jihrige zweite Vorschussrate,
ie an die Berufsgenossen-

schaft zu entrichten ist, zur Zahlung
fillig.

Der Zahlbetrag ergibt sich aus dem Bei-
tragsvorschussbescheid vom 13.12.2002.
Bitte beachten Sie den Zahlungster-
min und iberweisen Sie den filligen
Betrag fristgemifl. Verwenden Sie

am 15. April fallig

bitte den Ihnen zusammen mit dem
Beitragsvorschussbescheid iibersand-
ten Uberweisungsvordruck, der maschi-
nell verarbeitet werden kann. Sie
schlieffen damit Fehlbuchungen aus
und helfen, Kosten einzusparen.

Fiir Vorschussraten, die nicht bis zum
Ablauf des Filligkeitstages auf dem
Konto der Berufsgenossenschaft ein-
gegangen sind, fillt kraft Gesetzes fiir

Beitragsbescheid 2002 und

Vorschussbescheid 2003 fur
Unternehmer und freiwillig

Versicherte

er Vorstand der Textl-
und Bekleidungs-Berufsge-
nossenschaft wird im April

2003 die Beitragssitze zur Unfall-
versicherung, zur Ausgleichslast und
zum Insolvenzgeld fir das Umlage-
jahr 2002 beschlieflen. Im Mai sen-
det die Berufsgenossenschaft allen
beitragspflichtigen =~ Unterneh-
mern und freiwillig Versicherten
Bescheide tiber die Beitrige

1. zur gesetzlichen
Unfallversicherung

2. zur Ausgleichslast

3. zum Insolvenzgeld

fir das Jahr 2002 sowie die Beitrags-
vorschussbescheide fir 2003 zu. Fur
Beitrige und Beitragsvorschiisse fiir
die im Unternehmen versicherten
Arbeitnehmer  werden  getrennte
Bescheide erstellt. Daneben erhalten

jeden angefangenen Monat der Sium-
nis ein Siumniszuschlag von 1 v.H.
des riickstindigen, auf 50 Euro nach
unten abgerundeten Betrages an.
Unternehmern, die am Lastschriftver-
fahren teilnehmen, sind diese Proble-
me fremd. Fiir sie veranlasst die Tex-
til- und Bekleidungs-Berufsgenossen-
schaft, dass der Vorschussbetrag
termingerecht abgebucht wird.

pflichtversicherte ~ Unternehmer
und freiwillig Versicherte ebenfalls
getrennte Bescheide fiir Beitrag
und Beitragsvorschuss. Bitte ver-
wenden Sie fiir IThre Zahlung, falls
Sie noch nicht am fiir Sie beque-
men Lastschriftverfahren teilneh-
men sollten, die den Bescheiden
beiliegenden vorcodierten Uber-
weisungsvordrucke.




FUR DIE VERWALTUNG

Textil- und Gesetzliche
Bekieidungs- Unfall-
Bemfsgenossenschaft versicherung

Oblatterwallstr. 18

86153 Augsburg Tel.-Nr, (0821)3159-401 Beitmgsbescheid
Fax (0821)3159-430 2002

Textil- und Bekleid Beruf ft, 86132 A

g

Diese Mitgliedsnumemer bitten wir bei
Zuschriften und Zahlungen anzugeben

Datum :

1. Unfallversicherungsbeitrag

. Gefahr- Gefahr- | Beitragssatz .
o Arbeitsentgelt EUR tarifstelle | klasse in Gefahrklasse 1,0 Beitrag EUR

2. Beitragszuschlag Zwischensumme EUR

9 Beitragszuschlag Beitragszuschlag EUR
EUR
Wie sich der Beitragszuschlag errechnet, geht aus der

diesem Bescheid beiliegenden Zusammenstellung
hervor, die Bestandteil dieses Bescheides ist.

Zwi
3. Ausgleichslast wischensumme EUR

9 Arbeitsentgelt abz. Freibetrag EUR| Beitragssatz Beitrag EUR

4. Insolvenzgeld

e Arbeitsentgelt EUR Beitragssatz Beitrag EUR
Erlduterungen und 6 Summe aus 1.-4. EUR
R.echtst?.ehelf‘sbelehrung @ abziiglich Vorschusszahlungen oder Guthaben
siehe Riickseite

6 in EUR [ |

88110




EU

Erlauterungen zum
Beitragsbescheid 2002

Zum besseren Verstandnis des Inhaltsbescheids mochten wir
lhnen nachfolgend einige Erlauterungen geben

O Der  Unfallversicherungsbeitrag
fir Thr Unternehmen wird nach den
Bruttoarbeitsentgelten aus den einge-
reichten Lohnnachweisen berechnet.
Geht kein Lohnnachweis ein, werden
die Entgelte nach den vorliegenden
Daten von der Berufsgenossenschaft
geschitzt. Die Beitragsberechnung
wird fir jeden Gewerbezweig (Ge-
fahrtarifstelle) entsprechend dem ab 1.
Januar 2001 giltigen Gefahrtarif
durchgefiihrt.

Der fiir den jeweiligen Gewerbezweig
zu zahlende Beitrag ergibt sich wie
folgt:

Arbeitsentgelt x Gefahrenklasse
x Beitragssatz

1.000

In gleicher Weise wird der Beitrag
fir pflichtversicherte Unternehmer
und freiwillig Versicherte berechnet.
Es wird anstelle des Arbeitsentgeltes
die der Versicherung zugrunde lie-
gende Versicherungssumme beriick-
sichtigt.

® Dem Beitragspflichtigen werden
unter Beriicksichtigung der Anzahl
der anzuzeigenden Versicherungs-
fille Zuschlige zum Beitrag auf-
erlegt. Wegeunfille, Berufskrank-
heiten und Arbeitsunfille, die durch
hohere Gewalt oder durch alleiniges

Verschulden nicht zum Unterneh-
men gehorender Personen einge-
treten sind, bleiben hiervon un-
beriicksichtigt. Der Zuschlag betrigt
fiir jeden zu beriicksichtigenden an-
zeigepflichtigen  Versicherungsfall
50 Euro.

© Beim Ausgleichslastverfahren han-
delt es sich um eine gesetzliche Fremd-
umlage, die dem solidarischen
Ausgleich von iiberdurchschnittlichen
Entschidigungslasten anderer Berufs-
genossenschaften dient. Unsere Be-
rufsgenossenschaft fungiert lediglich
als Einzugsstelle fiir Dritte; sie hat auf
die Entwicklung des Beitragssatzes
keinen Einfluss. Bei der Berechnung
des Beitrags zur Ausgleichslast wird
fir jedes Unternehmen ein Teil
der Jahreslohnsumme als Freibetrag

berticksichtigt.

Der Beitrag zur Ausgleichslast berech-
net sich wie folgt:

Arbeitsentgelt abzgl. Freibe-
frag x Beitragssatz

1.000

® Die Berufsgenossenschaften sind
gesetzlich verpflichtet, die jihrlichen
Aufwendungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit fiir das Insolvenzgeld (frither
Konkursausfallgeld)  durch  eine
Unternehmensumlage aufzubringen.

Die Hohe dieser Fremdumlage wird
den Berufsgenossenschaften vorge-
geben; sie ist abhingig von der Zahl
der eingetretenen Insolvenzen und
den damit verbundenen Leistungs-
verpflichtungen der Bundesanstalt
fiir Arbeit. Die Berufsgenossenschaf-
ten haben keinen Einfluss auf die
Leistungsverpflichtungen und die
Beitragshohe.

Der Beitrag zum Insolvenzgeld be-
rechnet sich wie folgt:

Arbeitsentgelf x Beitragssatz

1.000

© Bei diesem Gesamtbetrag handelt
es sich um die Summe der errechneten
Einzelbeitrige.

® Die Summe der geleisteten
Vorschusszahlungen und/oder beste-
henden Guthaben ist vom errechne-
ten Gesamtbeitrag @ in Abzug zu
bringen.

© Dies ist der zum 15.06.2003 noch
zu leistende Restbeitrag bzw. das ver-
bleibende Restguthaben — nach An-
rechnung der geleisteten Vorschuss-

zahlungen/ oder des bestehenden
Guthabens ©.




FUR DIE VERWALTUNG

Neues aus der Rechtsprechung

Wegeunfall bei unfallbedingtem
Anhalten auf dem Seitenstreifen
versichert

Ein Versicherter beobachtete auf dem
Riickweg von der Arbeit einen Ver-
kehrsunfall. Er hielt auf dem Seiten-
streifen an, stieg aus seinem Pkw aus
und ging zu dem verunfallten Pkw, um
mit dessen Fahrer zu sprechen und
seine Hilfe anzubieten. Noch wihrend
er mit dem unfallbeteiligten Fahrzeug-
insassen sprach, wurde er von einem
vorbeifahrenden Pkw, der ins Schleu-
dern geraten war, erfasst und todlich
verletzt.

Nach Feststellungen des Gerichts
habe das Verhalten des tédlich verun-
gliickten Versicherten wesentlich dazu
gedient, Hilfe bei Ungliicksfillen zu
leisten. Gemifl § 2 SGB VII ist auch
die Hilfeleistung bei Ungliicksfillen
in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung eingeschlossen. Die Unfallkasse
des Landes ist fur die Leistungsge-

wihrung bei Unfillen wihrend einer
Hilfeleistung zustindig.

— Bundessozialgericht (BSG) Urteil
vom 10.10.2002 (B 2 U 8/02 R) —

Versicherungsschutz bei Arbeiten in
der privaten Wohnung

Immer wieder erreichen uns Anfragen

von Betrieben nach bestehendem Ver-

sicherungsschutz bei Titigkeiten fiir

den Betrieb. Hier gelten folgende

Grundsitze

1. Die Titigkeit zuhause muss dem Be-
trieb dienen und betrieblich angeord-
net sein (Beispiel: Auf Grund einer
Betriebsvereinbarung mit fortschritt-
licher Arbeitszeitregelung wird dem
Arbeitnehmer gestattet, jeweils nach
Riicksprache mit seinem Vorgesetz-
ten an einzelnen Tagen zuhause zu
bleiben, um dort betriebliche Arbei-
ten zu verrichten — z. B. Bearbeiten
von Akten). Es geniigt hingegen
nicht, zuhause ohne betriebliche An-

Anfragen von Mitgliedern

Frage: Sind auch Dienstfabrten im Auftrag des
Arbeitgebers versichert und wie haften die hieran
beteiligten Kollegen untereinander?

Antwort: Wiihrend ein Wegeunfall ein Un-
fallereignis ist, das einem versicherten Arbeit-
nehmer auf dem direkten Weg von zu Hause
zur Arbeitsstitte oder zuriick zustoflt, ist ein
sog. ,,Betriebswegeunfall“ (Dienstwegeunfall)
ein echter Arbeitsunfall im Sinn des § 8 Abs. 1
SGB VIL. Ein Betriebswegeunfall (Dienstwe-
geunfall) liegt vor, wenn sich der Unfall auf
einer Reise, Fahrt oder Dienstgang aufierhalb
des Betriebsgelindes ereignet, die objektiv
dem Betrieb dient und vom Arbeitgeber aus-
driicklich angeordnet bzw. genehmigt ist,
etwa im Fall einer sog. Dienstfahrt.

Zwar stehen auch blofle Wegeunfille, die
nicht betrieblich veranlasst sind (§ 8 Abs. 2

SGB VII) unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung; ein wichtiger Unterschied
zum echten Betriebswegeunfall besteht
jedoch in méglichen haftungsrechtlichen Kon-
sequenzen fiir beteiligte Betriebsangehorige:

Bei einem echten Betriebswegeunfall, wie auch
bei einem Arbeitsunfall, der sich an der Ar-
beitsstitte ereignet, haftet der Schidiger ge-
geniiber seinem geschidigten Kollegen, der im
selben Betrieb beschiftigt ist, nur, wenn er den
Versicherungsfall vorsitzlich herbeigefiihrt
hat. Fiir fahrldssiges Handeln ist er jedoch von
der Haftung befreit, § 105 Abs. 1 SGB VIL
Der geschidigte Kollege (Opfer), der An-
spriiche auf Ersatz seines Schadens (Kérper-
schaden, Sachschaden) gegen den Triger der
Unfallversicherung hat, kann somit keine An-
spriiche gegen den Mitarbeiter geltend

ordnung zu arbeiten (Beispiel: Arbeit-
nehmer nimmt Akten mit nach Hau-
se, um sie dort zu studieren).

. Im hiuslichen Bereich besteht Ver-

sicherungsschutz, wenn die betrieb-
lichen Titigkeiten (sieche 1.) in
einem eigenen Arbeitsbereich (Ar-
beitszimmer, Werkstatt) ausgefiihrt
werden. Der Versicherungsschutz
beginnt dabei mit Durchschreiten
der Tiir zum Arbeitszimmer (ausge-
schlossen ist davon beispielsweise
ein Stolperunfall auf dem Weg von
der Kiiche zum Arbeitszimmer).

. Dienen Riume in einem Wohnhaus

sowohl privaten, als auch betrieb-
lichen Zwecken, besteht in diesen
Riumen nur Versicherungsschutz,
wenn diese zu betrieblichen Zweck-
en genutzt werden. Private Verrich-
tungen im hiuslichen Bereich (z. B.
Einnahme von Nahrung in der
Kiiche) sind nicht unfallversichert,
auch wenn sie ,wihrend“ der iib-
lichen Arbeitszeit erfolgen.

machen, der den Unfall (fahrlissig) herbeige-
fithrt hat. Dabei ist beispielsweise auch die
Geltendmachung eines Schmerzensgeldan-
spruches, der iiber die blofien Heilbehand-
lungskosten hinausgeht, ausgeschlossen.

Fiir Wegeunfille auf dem Anfahrtsweg zum
oder dem Nachhauseweg vom Betrieb (§ 8
Abs. 2 SGB VII), besteht diese Haftungspri-
vilegierung wie beim Arbeitsunfall/Be-
triebswegeunfall nicht: Verletzt also bei-
spielsweise ein Arbeitnehmer fahrlissig
seinen mit ihm nach Hause fahrenden
Kollegen, so kann dieser u. U. einen
Schmerzensgeldanspruch geltend machen;
Anspriiche des Geschidigten auf Erstattun-
gen, die in diesem Fall der Unfallversiche-
rungstriger geleistet hat, gehen kraft Geset-
zes auf den Versicherer iiber, § 116 SGB X.
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